— Lenkprotokoll-Schalter im Fahrzeug

NEWS | FUHRPARKMANAGEMENT

Das elektronische
Lenkprotokoll MTrack

ITBinder macht Schluss mit handischen, zeitaufwandigen und fehleranfalligen Dokumentationen. Unternehmer
konnen damit ohne viel Aufwand alle Anforderungen der neuen Lenkprotokoll-Verordnung erflillen.

Ing. Johann Binder, Geschéftsfiihrer der ITBinder GmbH

.Unsere Software macht Kosten sichtbar, bietet Transparenz und
schafft Prozesse, die eine effiziente Fuhrparksteuerung ermogli-
chen®, erzéhlt Ing. Sebastian Binder, Vertriebsleiter und Juniorchef
des seit 1996 bestehenden Unternehmens ITBinder. +Wir bieten
ausgereifte Lésungen flr einfache und komplexe Aufgaben im Fuhr-
park-Management, die wir mit unseren hauseigenen Hard- und Soft-
ware-Spezialisten individuell anpassen kénnen. Ob Tachodownload,
Digtenabrechnung oder Fahrverlauf: Die Aufzeichnungen passieren
nicht nur automatisch, sie sind auch vom Finanzamt anerkannt.”

Lenkprotokoll-Verordnung

Ab 1.1.2019 missen die Lenkerarbeitszeiten in einem Lenkproto-
koll festgehalten werden, Wahrend in Lkw und Bussen Uber 3,5 Ton-
nen diese Dokumentation bereits ohnehin durch den Fahrtenschrei-
ber erfolgte, betrifft die neue Verordnung nun auch alle anderen
Fahrzeuge, sofern diese gewerblich genutzt werden. Klassisches Bei-
spiel sind etwa Botendienste oder Zusteller mit Kleintransportern.

www.traktuell.at

Ing. Sebastian Binder, Juniorchef und Vertriebsleiter

Mit der Lenkprotokoll-Funktion von
MTrack befindet sich im Fahrzeug
ein kleiner Schalter. Per Knopf-
druck kann der Lenker selbst Lenk-
pause, Ruhepause und ,sonstige
Arbeitszeit" zuweisen. MTrack er-
fullt damit alle gesetzlichen Anfor-
derungen: Die Zeitaufzeichnung
wird vom Lenker selbst vorgenom-
men. Die Daten sind jedem einzel-
nen Lenker zuordenbar und jeder-
zeit abrufbar. Korrekturen oder
Anderungen sind nachvollziehbar,
die Daten sind vollsténdig, geord-
net, inhaltsgleich, authentisch und
in einem System zusammenge-
fasst. Bei einer Kontrolle kann das
Lenkprotokoll ganz einfach auf
dem Smartphone hergezeigt wer-
den. Vorlage und Ubermittlung sowie Ausdruck der Daten an die
zustandigen Behorden sind jederzeit gewahrleistet.

Pflichten des Arbeitgebers werden erleichtert

Die Anwendung des Lenkprotokoll-Schalters ist in zwei Sétzen erklart.
Die Lenker werden im Falle des Vergessens automatisch mittels akus-
tischen Warnsignals an den Schalter erinnert. Die Lenkprotokolle
kénnen vom Arbeitgeber jederzeit abgerufen und dem Lenker liicken-
los, lesbar und ausgedruckt zum Unterschreiben vorgelegt werden.

Der Lenker wird bei der Dokumentation entlastet

Die taglich verpflichtenden Eintragungen des Fahrers sind mit einem

Knopfdruck erledigt. Zeitintensives Schreiben und Rechnen des Lenk- E
protokolls entfallen. Auch unschéne Eintragungen, die durch Radieren, 8
Uberschreiben, Streichen oder Schreibfehler entstehen kénnen, sind ¢
Geschichte. Die Lenkprotokolle miissen nicht mehr extra dem Arbeit- 5;
geber vorgelegt werden, da diese jederzeit online abrufbar sind, L%
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Langtitel

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz tiber das
Lenkprotokoll (Lenkprotokoll-Verordnung - LP-VO)

StF: BGBI. II Nr. 313/2017

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des § 17 Abs. 6 des Arbeitszeitgesetzes, BGBI. Nr. 461/1969, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 127/2017, wird verordnet:

Text
Geltungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung gilt fiir Lenkerinnen/Lenker von Kraftfahrzeugen auf éffentlichen
StraBen, auf die § 17 Abs. 3 des Arbeitszeitgesetzes (AZG) anzuwenden ist.

(2) Lenkerinnen/Lenker im Sinne dieser Verordnung sind Personen, die ein Kraftfahrzeug, sei
es auch nur fir kurze Zeit, selbst lenken oder sich im Kraftfahrzeug befinden, um es
gegebenenfalls lenken zu kénnen.

Lenkprotokolle

§ 2. (1) Das persénliche Fahrtenbuch gemé&B § 17 Abs. 4 bis 6 AZG ist in Form eines
Lenkprotokolls zu fiihren. Die Lenkprotokolle sind personen- und tagesbezogen und haben
inhaltlich den Vorgaben von § 5 Abs. 1 zu entsprechen.

(2) Von der Verpflichtung zur Fihrung eines Lenkprotokolls sind die Lenkerinnen/Lenker
folgender Fahrzeuge ausgenommen:

1. Selbstfahrende Arbeitsmaschinen,

2.Zugmaschinen, deren zuldssige Hochstgeschwindigkeit 30 km in der Stunde nicht
Ubersteigt,

3.Fahrzeuge der Kraftfahrzeugindustrie, des Fahrzeughandels und -handwerks bei
Uberstellungs- und Probefahrten,

4.Kraftwagen, die der gewerbsmaéBigen Personenbeférderung dienen und mit einem
Taxameter ausgerUstet sind,

5.sonstige Kraftwagen im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 5 und 6 KFG 1967 (Personenkraftwagen,

Kombinationskraftwagen), wenn diese nicht der gewerbsmaBigen Personenbeférderung
dienen,

6. Spezialfahrzeuge zur Durchfiihrung von Geld- oder Werttransporten gemaB § 5 Abs. 2 der
Lenker/innen-Ausnahmeverordnung - L-AVO, BGBI. II Nr. 10/2010,

7.Kraftfahrzeuge zur Glterbeférderung mit nicht mehr als 3,5 t zulassigem Gesamtgewicht,
wenn das Lenken eines Kraftfahrzeuges nicht die berufliche Haupttatigkeit der
Lenkerin/des Lenkers ist und die Lenkzeit wahrend einer Kalenderwoche

a)taglich weniger als zwei Stunden betragt, oder

b)taglich weniger als vier Stunden, sofern die wéchentliche Lenkzeit weniger als ein
Flnftel der Wochenarbeitszeit (§ 3 Abs. 1 AZG) betragt.

(3) Das Zentral-Arbeitsinspektorat hat auf der Website der Arbeitsinspektion Muster flir
Lenkprotokolle zum Download zur Verfiigung zu stellen.

Pflichten der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers
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§ 3. (1) Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat an die Lenkerinnen/Lenker kostenlos und in
ausreichender Zahl Lenkprotokolle auszugeben, oder es zu erméglichen, dass die Lenkprotokolle
kostenlos heruntergeladen und ausgedruckt werden kénnen. Werden gemaB §5 Abs. 4
elektronische Gerdte eingesetzt, sind zumindest Lenkprotokolle fiir eine ersatzweise handische
Fihrung gemaB Abs. 5 letzter Satz zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat

1.jeder Lenkerin/jedem Lenker die fiir eine ordnungsgeméBe Verwendung der
Lenkprotokolle erforderlichen Anleitungen zu geben,

2.daflr Sorge zu tragen, dass die Lenkerinnen/Lenker all ihren Verpflichtungen beztiglich
der Lenkprotokolle nachkommen, sowie

3.ein Verzeichnis tber die als Lenkerinnen/Lenker eingesetzten
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer samt Geburtsdatum zu fihren.

(3) Die Lenkprotokolle sind von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber mindestens einmal
monatlich daraufhin zu {berprifen, ob die vorgeschriebenen Angaben eingetragen wurden. Dies
ist im Verzeichnis mit Datum und Unterschrift zu vermerken.

(4) Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat die Lenkprotokolle nach dem Ende der
Mitfihrungspflicht gemaB § 4 Abs. 1 mindestens 24 Monate geordnet nach Lenkerinnen/Lenker
und Datum aufzubewahren sowie den zustidndigen Behérden und deren Organen die
aufzubewahrenden Lenkprotokolle sowie das Verzeichnis auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen
oder zu Ubermitteln. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat der Lenkerin/dem Lenker auf
Verlangen kostenlos Kopien der Lenkprotokolle auszuh&ndigen.

(5) Werden elektronische Gerdte gem&B §5 Abs.4 eingesetzt, gelten folgende
Abweichungen:

1.Anstelle der Kopien gemaRB Abs. 4 letzter Satz sind kostenlose Ausdrucke auszuhandigen,

2.Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass alle einer Lenkerin/einem
Lenker zugeordnete Daten bis zum Ablauf der Frist nach Abs. 4 im Betrieb liickenlos und

lesbar eingesehen, ausgedruckt und den Organen der Arbeitsinspektion Ubermittelt
werden kénnen.

3.Abweichend von §4 Abs.3 letzter Satz sind fehlerhafte Aufzeichnungen durch
Bedienungsfehler sowie Abweichungen nach § 15d AZG in ein Lenkprotokoll einzutragen.
Abs. 4 ist anzuwenden,

Bei einem Defekt des Gerétes sind Lenkprotokolle ersatzweise hiandisch zu fiihren.

Pflichten der Lenkerin/des Lenkers

§ 4. (1) Die Lenkerinnen/Lenker haben an Tagen, an denen sie ein Kraftfahrzeug lenken,
soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, laufend Eintragungen in das Lenkprotokoll
vorzunehmen und die Lenkprotokolle der letzten 28 Kalendertage mit sich zu filhren. Diese
Protokolle sind den Kontrollorganen (iber deren Verlangen vorzuweisen. Eine Verwendung
verschiedener Lenkprotokolle an einem Tag ist nicht zuldssig.

(2) Die Lenkerin/der Lenker _hat die Lenkprotokolle der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber
mindestens einmal monatlich zur Uberpriifung und Unterfertigung (§ 3 Abs. 3) vorzulegen. Nach

dem Ende der Frist gem&B Abs. 1 sind die Protokolle der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber zur
Aufbewahrung zu Ubergeben.

(3) Die Lenkerin/der Lenker hat das Lenkprotokoll selbst auszufiillen und zu unterschreiben,
Eintragungen sind héndisch vorzunehmen; sie dirfen nicht durch Radieren oder Uberschreiben
ausgebessert oder gedndert werden. Fehler, selbst Schreibfehler, sind im Feld ,,Bemerkungen"
zu  berichtigen. Streichungen fehlerhafter Eintragungen sind ohne Eintragung im

Feld ,,Bemerkungen" nur zuldssig, wenn der Inhalt der urspringlichen Eintragungen erkennbar
bleibt.

Form und Gestaltung der Lenkprotokolle
§ 5. (1) Die Lenkprotokolle haben folgende Felder zur Eintragung zu enthalten:
1.Vor- und Zuname der Lenkerin/des Lenkers,
2.Datum,

3.behdrdliche Kennzeichen des oder der Kraftfahrzeuge,
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4. Kilometerstand bei Beginn und bei Ende des Arbeitstages sowie bei Fahrzeugwechsel,
5.die folgenden Zeitangaben:
a) Beginn und Ende der Einsatzzeit,
b) Beginn und Ende der Ruhepausen,
¢) Beginn und Ende von Lenkpausen, soweit sie nicht mit Ruhepausen zusammenfallen,
d) Beginn und Ende aller sonstigen Arbeitszeiten,
e) Gesamtdauer der Lenkzeit,
6. Unterschrift der Lenkerin/des Lenkers,
7.Bemerkungen.

(2) Die Aufzeichnung der Gesamtdauer der Lenkzeit (Abs.1 Z 5 lit. ) kann durch die

Arbeitgeberin/den Arbeitgeber erfolgen, spatestens jedoch vor Beginn der Aufbewahrung geman
§ 3 Abs. 4.

(3) Die Aufzeichnung von Beginn und Ende aller sonstigen Arbeitszeiten (Abs. 1 Z 5 lit. d)
und der Gesamtdauer der Lenkzeit (Abs. 1 Z 5 lit. e) kann entfallen, wenn entweder

1.keine Ausnahme nach § 9 Abs. 2 AZG wirksam ist, oder

2.der Kollektivvertrag bei Verlangerung der Arbeitszeit nach § 13b Abs. 2 und 3 AZG den
Entfall zulasst.

(4) Der Einsatz elektronischer Geréte zur Aufzeichnung der in Abs. 1 Z 1 bis 5 genannten
Daten anstelle des Lenkprotokolls ist zul&ssig, sofern:

1.die Daten nach Abs. 1 von den Lenkerinnen/Lenkern laufend selbst eingegeben werden
kénnen und jederzeit abrufbar sind,

2.alle Daten einer/einem bestimmten Lenkerin/Lenker zugeordnet werden kénnen,

3.alle Daten vollstdndig, geordnet, inhaltsgleich, authentisch und in einem System
zusammengefasst sind und wiedergegeben werden kénnen und

4.die Einsichtnahme in die Daten, die Vorlage sowie auf Verlangen die Ubermittiung der
Daten, jeweils in lesbarer Form, an die zustédndigen Behorden und ihre Organe jederzeit
gewahrleistet ist. Auf Verlangen ist auch ein Ausdruck dieser Daten vorzunehmen.

Ubergangsbestimmung

§ 6. (1) Aligemeine personliche Fahrtenbticher nach der Fahrtenbuchverordnung - FahrtbV,
BGBI. Nr. 461/1975, kénnen bis Ablauf des 31. Dezember 2018 an Stelle der nach § 2 dieser
Verordnung vorgeschriebenen Lenkprotokolle weiter verwendet werden.

(2) Geeignete Nachweise, die durch Bescheid oder durch Kenntnisnahme auf Grund von § 8
Abs. 3 FahrtbV zugelassen wurden, treten mit Ablauf des 31, Dezember 2017 auBer Kraft.

In- und AuBerkrafttreten
8§ 7. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jdnner 2018 in Kraft.

(2) Die Fahrtenbuchverordnung - FahrtbV, BGBI. Nr.461/1975, tritt mit Ablauf des

31. Dezember 2017 auBer Kraft. Ihre Vorschriften gelten jedoch weiterhin, wenn Fahrtenbiicher
gemaB § 6 weiter verwendet werden.
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